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Koniec roku to czas podsumowan, analiz, spra-
wozdan, réznego rodzaju raportow, zestawien, informacji,
jednym stowem — nasilenie prac zwigzanych z oceng stopnia
realizacji zatozonych celéw, a jednoczes$nie czas planowania
zamierzen na rok przyszly. Zblizajgce sie zakonczenie
realizacji komponentu regionalnego PO KL wymusza wiele
dodatkowych dziatar zwigzanych z zamykaniem projektow,
analizag pozostatych jeszcze do wykorzystania Srodkow
finansowych, oceng uzyskanych efektéw i rezultatéw
oddziatywania Programu szczegoélnie na sytuacje spoteczng
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w regionie, mobilizowaniem projektodawcéw do siegania
po pozostate jeszcze do wykorzystania Srodki finansowe.
W tym celu Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie inicjowat
w biezacym roku wiele przedsiewzie¢ informacyjno —
promocyjnych takich jak konferencje tematyczne, audycje
radiowe, felietony telewizyjne, imprezy i przedsiewziecia
dla beneficjentéw i projektodawcdw. O tym miedzy innymi
w naszym biuletynie, w ktérym jak zwykle znajdziecie
Panstwo informacje biezace o realizacji waznych dla
mieszkancéw regionu projektach systemowych zwigzanych
m.in. z przedszkolami, wynikami badania ewaluacyjnego
dot. szk6t prowadzacych ksztatcenie ogélne w woje-
wodztwie, Planami Dziatarh proponowanymi na lata 2014-
2015. Zachecajgc Panstwa do lektury kolejnego wydania
biuletynu poswieconego PO KL — pragne w imieniu Dyrekcji
i pracownikéw WUP wyrazi¢ serdeczne podzigkowanie za
dotychczasowg wspotprace przy wdrazaniu PO KL, a takze
z racji konczacego sie roku ztozy¢ zyczenia wszystkiego
najlepszego w 2014 Roku, $wigtecznego wypoczynku
w rodzinnejatmosferze, zdrowia i wszelkiej pomysInosci.

Tomasz Czop
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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9 Plany dziatania na lata 2014-15 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki
REALIZACJA PO KL

@ Konieczno$é przedtuzenia upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych w projektach

@ Powiatowe Urzedy Pracy jako wiodacy beneficjenci PO KL

© 17 min zt na modernizacje przedszkoli w szkotach

EWALUACJA PO KL

@ Diagnoza potrzeb rozwojowych regionu w kontekscie re-
alizacji komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie
podkarpackim — podsumowanie realizacji badania
ewaluacyjnego

AKTUALNOSCI PO KL

@® Impreza Andrzejkowa z Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki
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@ Konferencja ,Rozwoj gospodarki spotecznej w woj.
podkarpackim szansg na ograniczenie wykluczenia
spotecznego”

@ To dziata!

@Efekty dziatan lideréw ds. oséb 50+ oraz o0séb
niepetnosprawnych  oraz  Oferta  Regionalnych
Os$rodkow EFS z woj. Podkarpackiego na 2014 rok
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PLANY DZIAtANIA

PLANY DZIAtANIA NA LATA 2014-15 PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Rok 2013 jest ostatnim rokiem wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ciggu 7 lat realizacji
Programu Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie — Instytucja Posredniczgca PO KL ogtosit prawie 150 kon-

kurséw, podpisano z Beneficjentami ponad 2200 uméw o dofinansowanie na kwote 175 659 446 zi, a prawie

245 tys. 0s0b skorzystato z wsparcia Programu.

Realizacja PO KL wkracza obecnie w koricowg
faze kontraktacji srodkow, jednakze Program Kapitat
Ludzki funkcjonowa¢ bedzie do konca 2015 roku, a co
za tym idzie konieczne jest zintensyfikowanie dziatan
majacych na celu sprawne i efektywne wykorzystanie
catej dostepnej alokacji.

W latach 2014-15 roku Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie planuje ogtosi¢ konkursy w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia, Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, Poddziatania 8.1.2
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie, Poddziatania 9.1.1 Zmniejszenie
nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej, 9.1.2 Wyrownywanie szans eduka-
cyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug
edukacyjnych, Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich oraz w sytuacji
pojawienia sie dodatkowych srodkéw wynikajgcych ze
zwrotow oszczednosci na projektach w ramach
Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw i 8.2.1
Wsparcie dlawspotpracy sfery naukii przedsiebiorstw.

Przedtuzona zostata realizacja projektow
systemowych w ramach Poddziatania 8.2.2 - Wdro-
zenie instytucjonalnego systemu wdrazania regio-
nalnej Strategii Innowacji w latach 2007-13 w woj.
podkarpackim oraz Dziatania 9.2 - Podkarpacie stawia
nazawodowcow.

Na rok 2014, na realizacje zadan w ramach
POKL, wojewddztwo otrzyma ponad 327min zt.

Plany dziatania na lata 2014-15 zostaty
poddane dwukrotnym konsultacjom spotecznym
(w terminach 13.08.-06.09.2013 r. i 24.10-12.11.2013
r.) oraz zatwierdzone w dniu 25 listopada br. na
posiedzeniu Podkomitetu Monitorujgcego.
Obowiazujgca i ostateczna wersja omawianego
dokumentu zostanie zamieszczona na stronie
internetowej WUP www.pokl.wup-rzeszow.pl,
niezwtocznie po dokonaniu wymaganej akceptacii
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego - Instytucji
Zarzadzajgcej POKL.

Ponizej przedstawiamy zaplanowane konkursy
wraz z obowigzujgcymi typami projektow, kryteriami
dostepu oraz strategicznymi zaakceptowane przez
Podkomitet Monitorujacy.
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Dziatanie 6.2

Poddziatanie
721

Poddziatanie
8.1.2

konkursu

| kwartat
2014r.

| kwartat
2014r.

| kwartat
2014 r.

do realizacji (wybrane)

Bezzwrotne wsparcie dla 0s6b
zamierzajacych rozpoczaé pro-
wadzenie dziatalnosci gospo-
darczej obejmujace:

- doradztwo oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wie-
dzy niezbednej do prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie S$rodkéw finan-
sowych do wysokosci 40 tys. zt
naosobe,

- wsparcie pomostowe udzie-
lane w okresie 6/12 msc. od
dniazawarciaumowy.

Projekty na rzecz integracji
spoteczno-zawodowej obej-
mujgce m.in.:

kursy i szkoleniaumozliwiajace
nabycie, podniesienie lub
zmiane kwalifikacji zawo-
dowych; staze; subsydiowane
zatrudnienie; rozwdj nowych
form i metod wsparcia na rzecz
integracji zawodowej i spo-
tecznej; posrednictwo pracy;
poradnictwo zawodowe;
wyposazenie/ doposazenie
stanowiska pracy.

Wsparcie dla osob zwolnio-

nych, przewidzianych do zwol-

nienia lub zagrozonych zwol-

nieniem z pracy z przyczyn dot.

zaktadu pracy, realizowane

w formie programéw outpla-

cement, obejmujgce m.in.:

- szkolenia i poradnictwo
zawodowe,

- poradnictwo psychologiczne,

- posrednictwo pracy,

- staze, praktykizawodowe,

- subsydiowane zatrudnienie,

- bezzwrotne wsparcie dla
0s6b zamierzajacych podjac¢
dziatalnos¢ gospodarcza.

Priorytet VI

Projekt skierowany wytacznie do 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP, nalezgcych do nst. kategorii:

- 0soby ponizej 30 roku zycia,

-0soby 50+,

- 0soby niepetnosprawne.
Uczestnikiem projektu nie moze
zosta¢ osoba, ktéra w okresie od
01.01.2008 r. otrzymata bezzwrotne
Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Wydatki dot. dotacji inwestycyjnych
i wsparcia pomostowego finan-
sowego stanowig min. 80% cat-
kowitych wydatkéw projektu.
Co najmniej 80% uczestnikow
projektu bedzie miato mozliwosé
otrzymania dotacji inwestycyjnych.

Priorytet VII

Projekt zaktada osiagniecie efek-
tywnosci zatrudnieniowej dla jego
uczestnikbw co najmniej na po-
ziomie 20%.

Projekt zaktada zastosowanie co
najmniej 2 form wsparcia w ramach
jednego projektu, przewidzianych do
realizacji w ramach konkursu.

Priorytet VIII

Projekt jest skierowany do pra-
cownikéw instytucji sektora o$wiaty
zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwol-
nieniem z pracy z przyczyn dot.
zaktadu pracy. Projekt zapewnia
kompleksowe wsparcie poprzez
umozliwienie uczestnikom projektu
dostepu do co najmniej 4 roznych
formwsparcia.

Wskaznik efektywnosci zatrudnie-
niowej uczestnikéw projektu mie-
rzony na zakonczenie jego realizacji
wynosi co najmniej 50%.

Premiowane beda projekty,
w ktérych 50% uczestnikow
beda stanowity osoby bezro-
botne wwieku 50+.
Premiowane bedg projekty,
w ktorych grupe docelowa
stanowig w 100% uczestnicy
zamieszkujacy na obszarach
zmarginalizowanych gospo-
darczo tj. powiat bieszczadzki,
leski, lubaczowski, strzyzowski,
przemyski, brzozowski, nizafski
i kolbuszowski.

Grupe docelowag stanowig
wytacznie osoby wwieku 15-30
lat, lub wytgcznie osoby 50+.
Grupe docelowg stanowig
wylacznie osoby z obszaréw
gmin o odsetku os6b korzys-
tajgcych ze Swiadczerh pomocy
spotecznej wyzszym niz srednia
dlawojewodztwa.

Nie dotyczy.

o . .
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Priorytet IX

Poddziatanie
9.1.1

| kwartat
2014r.

Programy zapewnienia dostepu
do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej, obejmujace:

- tworzenie przedszkoli (w tym
réwniez innych form wycho-
wania przedszkolnego) w gmi-
nach z terenu woj. podkar-
packiego o najwyzszym za-
potrzebowaniu na ustugi
edukacji przedszkolnej,

- wsparcie istniejgcych przed-
szkoli w zakresie wygene-
rowania dodatkowych miejsc
przedszkolnych.

Whiosek o dofinansowanie projektu
zawiera analize sytuacji demo-
graficznej na terenie realizacji
projektu, wskazujaca, iz powigkszona
liczba miejsc dzieci odpowiada
faktycznemu zapotrzebowaniu.
Projektodawca zobowigze sie do
utrzymania stworzonych w ramach
projektu przedszkoli/powiekszonej
liczby dzieci przez okres co najmniej
rowny z okresem realizacji projektu.
Wartos¢ wsparcia nie przekracza 300
tys. zt

PLANY DZIALANIA

Projekt przewiduje objecie
wsparciem przedszkoli i/lub
innych form wychowania przed-
szkolnego, ktdre nie otrzymaty
wsparcia w Poddziataniu 9.1.1
PO KL, w ramach projektow
konkursowych i/lub syste-
mowych w latach 2008-2013.

Poddziatanie
9.1.2

| kwartat
2014r.

Programy rozwojowe szkéti pla-
cowek prowadzacych ksztat-
cenie ogolne ukierunkowane na
wyroéwnanie szans eduka-
cyjnych uczniéw, obejmujace
m.in.:

- dodatkowe zajecia dydak-
tyczno-wyréwnawcze,

- doradztwo i opieke pedago-
giczno-psychologiczna,

- dodatkowe zajecia ukie-
runkowane na rozwoj kompe-
tencjikluczowych,

- wdrozenie nowych, inno-
wacyjnych form nauczania.

Warto$¢ wsparcia w przeliczeniu na 1
szkote/placowke oSwiatowg nie
przekracza 200 tys. zt.

Projekt obejmuje wsparciem wy-
tacznie te szkoty i placowki oSwiatowe
prowadzace ksztatcenie ogolne, ktére
nie korzystaty dotychczas ze wsparcia
w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL
(kryterium nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach indy-
widualizacji nauczaniaklas |- 11.).
Projekt przewiduje ujecie w ramach
programu rozwojowego szkoty ustugi
poradnictwa oraz doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego, skierowanego
do uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Projekt zaktada zaangazowanie
Szkolnego Osrodka Kariery w re-
alizacje dziatan z zakresu doradztwa
i poradnictwa edukacyjno-zawo-
dowego.

Projekt zakfada realizacje prog-
ramow rozwojowych wytacznie
w szkotach/placowkach o$wia-
towych zlokalizowanych na
obszarach gmin wiejskich, czesci
wiejskiej gmin miejsko-wiej-
skich.

Projekt obejmuje wsparciem
wytgcznie ucznidw o spec-
jalnych potrzebach eduka-
cyjnych, w tym uczniéw zdol-
nych.

Projekt zaktada realizacje prog-
ramu rozwojowego szko-
ty/placowki oswiatowej z wyko-
rzystaniem ICT w procesie
ksztatcenia.

Dziatanie
9.5

Il kwartat
2014 r.

Projekt skierowany do ob-
szaréw wiejskich realizujgcych
typy operacji okreslone dla
Dziatania/ Poddziatania 9.1.1,
9.1.2,9.2,9.4,9.6.1,9.6.2.

Projekt zaktada realizacje typu/ty-
pow operacji wiasciwych dla Pod-
dziatania 9.1.1 i/lub Poddziatania
9.1.2i/lubPoddziatania9.6.2 POKL.
Warto$¢ projektu wynosi co najmniej
30tys. zt.

Projekt realizowany jest na poziomie
maksymalnie 1 gminy.

Projekt realizowany na terenie
gmin, gdzie dotychczas nie byta
finansowana inicjatywa od-
dolna w ramach Dziatania 9.5
POKL.

‘\," Wojewddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie

Luiza Trela
Wydziat Koordynacji PO KL
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KONIECZNOSC PRZEDLUZENIA UPOWAZNIENIA
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROJEKTACH

Dane osobowe uczestnikow projektéw powinny by¢ archiwizowane razem z pozostatg dokumentacja
dotyczaca projektu, z zachowaniem $rodkéw bezpieczenstwa, przez okres okreslony w umowie o dofi-

nansowanie projektu.

W sierpniu b.r. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
wydato dokument o nazwie ,,Zasady dotyczace zamkniecia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki", zgodnie z zapisami
ktérego, wszyscy Beneficjenci zostali zobowigzani do
przechowywania danych osobowych do dnia 31 grudnia
2020 r. Oznacza to, ze co najmniej jeden z pracownikéw
Beneficjenta, odpowiedzialny za nadzér nad zarchiwi-
zowang dokumentacjg papierowa i elektroniczng, powinien
posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobo-
wychwazne do korica 2020 .

Powyzszy zapis powoduje konieczno$¢ anekso-
wania umowy o dofinansowanie projektu przed jego
zamknieciem, w przypadku gdy Beneficjent posiada taki
dokument podpisany zgodnie ze wzorem, w ktorym
wazno$¢ upowaznien do przetwarzania danych osobowych
to 31 grudnia2015r. Co wazne, we wzorze aneksu, o ktorym
jest mowa, znajduje sie zapis o terminie waznosci
upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wydanych zgodnie z dotychczas obowigzujacymi wzorami
umoéw, ktéry to termin uptywa wraz z dniem 31 grudnia
2013 r. W zwigzku z tym, wszyscy Beneficjenci bedacy

Strong takiego aneksu sa zobowigzani odwotaé dotychczas

obowiazujgce upowaznienia wraz z koncem 2013 r.

i niezwtocznie nada¢ upowaznienia wazne do konca roku
2020.

Karolina Renda-Grendys

Wydziat Koordynacji PO KL

POWIATOWE URZEDY PRACY JAKO WIODACY

BENEFICJENCI PO KL

Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa podkarpackiego bardzo aktywnie uczestniczg we wdrazaniu Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki poprzez realizacje projektéw ukierunkowanych na pomoc osobom bezrobotnym,
gtébwnie wramach Priorytetu VIRynek pracy otwarty dla wszystkich.

Od poczatku realizacji Programu, wsparciem
w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb uczestnikéw
objetych zostato 70 175 os6b, w tym 39 348 kobiet oraz
1 963 os6b niepetnosprawnych (stan na dzien 30 wrzesnia
2013 r. wg zatwierdzonych wnioskow o ptatnosé).

Najwiekszym przedsiewzigciem realizowanym
przez Powiatowe Urzedy Pracy sg projekty systemowe
w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s0b bezrobotnych, ktérego poczatki siegajg
roku 2008, kiedy to 21 powiatowych urzedéw pracy
podpisato umowy ramowe, ktorych okres realizacji
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pierwotnie okres$lony zostat od 1 stycznia 2008 do
31 grudnia 2013 roku. Na dzien dzisiejszy jednak, z uwagi
na konieczno$¢ wykonania zalecen Komisji Europejskiej
odnos$nie celéw Programu, w tym wspierania 0séb
mtodych na rynku pracy oraz takiego zarzadzania alokacja,
ktore zminimalizuje ryzyko niewykorzystania alokacji
w ramach Programu, Instytucja Zarzadzajgca przedtuzyta
okres realizacji projektow systemowych do kornca roku
2014,

Realizacja projektow systemowych prowadzona
jest w oparciu o wnioski o dofinansowanie, sktadane do
Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy

‘\," Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



w Rzeszowie kazdego roku budzetowego, uwzgledniajace
kryteria okreslone w Planie Dziatania na dany rok.
Uczestnikami projektow systemowych sg osoby bez-
robotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy,
w tym przede wszystkim osoby znajdujace sie w szczegol-
nej sytuacji na rynku pracy — w mysl artykutu 49 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r., do ktdérych (zgodnie
z Podrecznikiem wskaznikéw PO KL 2007 — 2013) nalezg
rébwniez osoby zamieszkate na terenach wiejskich.
W ostatnich latach realizacji projektow systemowych,
z uwagi na ryzyko niewykonania celow Programu,
preferowano projekty obejmujgce wsparciem osoby
mtode — do 30 r.z., osoby powyzej 50 r.z. oraz osoby
niepetnosprawne.

W ciggu juz prawie 6 lat realizacji projektow
systemowych wsparciem w postaci stazy, przygotowania
zawodowego, szkolen, subsydiowanego zatrudnienia,
jednorazowych srodkow na pojecie dziatalnosci gospo-
darczej oraz innymi ustugami utatwiajgcymi powrdt na
rynek pracy, objetych zostato 66 069 osob bezrobotnych
(w tym 36 861 kobiet i 1 657 0s6b niepetnosprawnych).
Ze wsparcia skorzystato rowniez 520 firm, ktore uzyskaty
srodki na dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego. Udziat
0s6b bezrobotnych w podziale na poszczeg6lne powiaty
realizujgce projekty systemowe przedstawia sie nas-
tepujaco (wykresnr 1):

REALIZACJA PO KL

Szczegbtowy rozktad uczestnikow ze wzgledu na
przynalezno$¢ do poszczegdlnych grup oséb znajdujacych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zostat
zaprezentowany nawykresie nr 2.

Bezposrednim efektem realizacji projektow
systemowych jest rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
przez 10 827 os6b oraz podjecie zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w projekcie przez 18 995 0s6b. Lgcznie
sposrdéd 59 555 osdb, ktore zakonczyty udziat w projektach
blisko 51% podjeto zatrudnienie badz zostalo przed-
siebiorcami. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
w poszczegolnych powiatach obrazuje wykres nr 3.

Dotychczas na realizacje projektow systemowych
zakontraktowana zostata kwota 542 567 375,12 zt, gdzie
522 782 053,63 zt stanowig Srodki Funduszu Pracy w dys-
pozycji samorzagdu wojewddztwa. Dotychczas wydatko-
wano i rozliczono 505 336 806,45 zt, z czego Srodki
Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojewodztwa
wynoszg 486 295 375,02 zt.

Wozrastajgca liczba 0s6b bezrobotnych, jak rowniez
ograniczona w stosunku do lat ubiegtych wielko$¢ srodkéw
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji PUP spowodowaty,
ze Powiatowe Urzedy Pracy podjety bardzo aktywna probe
pozyskania dodatkowych srodkéw na wsparcie 0sob bezro-
botnych, w tym takze w ramach procedury konkursowej
organizowanej przez Instytucje Posredniczacg -
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, miedzy innymi
w Poddziataniu 6.1.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia

8000

Hkobiety B mezczyzni

7000

6000

5000

4000

3000

2000

Liczba uczestnikéw projektow systemowych w podziale na powiaty

Wykres nr 1

~. 2 nnn
~ o%° Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



REALIZACJA PO KL

oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.
W ramach tego Poddziatania ze wszystkimi Powiatowymi
Urzedami Pracy wojewodztwa podkarpackiego pod-
pisanych zostato tgcznie 38 umow o dofinansowanie
projektow nataczng kwote 52 262 054,32 z4, z czego 49 392
788,12 zt stanowig krajowe $rodki publiczne. Ze wsparcia
w postaci stazy, subsydiowanego zatrudnienia, szkolen
oraz wsparcia towarzyszacego skorzysta tgcznie 5 244 o0so-
by. Dotychczas wsparcie uzyskato juz 4 106 oséb (w tym
2 487 kobiet i 279 oséb niepetnosprawnych), z czego udziat
w projektach zakonczyto 1 809 osob (w tym 1 154 kobiet
i 113 os6b niepetnosprawnych) natomiast efektywnos¢
zatrudnieniowa uksztattowata sie na poziomie 67 %. Sze$¢
Powiatowych Urzeddw Pracy uzyskato réwniez dofinan-
sowanie w procedurze konkursowej w ramach Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samo-
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zatrudnienia, ktérego celem jest promocja oraz wspieranie
inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych stuzacych
rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, na
taczng kwote 9 805 167,10 z+. Wsparcie w postaci
bezzwrotnych dotacji na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci nieprzekraczajacej szescio-
krotnego przecietnego wynagrodzenia bedzie mogto
otrzymaé 495 o0sOb zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy woj. podkarpackiego.

W kontekscie powyzszych informacji nalezy
stwierdzi¢, iz Powiatowe Urzedy Pracy wykazujg duzg
aktywnos$¢ w absorpcji Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i co najwazniejsze wykorzystujg je w sposob
efektywny.

Charakterystyka uczestnikow projektow systemowych
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17 MLN Zt NA MODERNIZACJE PRZEDSZKOLI W SZKOtACH

13 czerwca 2013 r. Sejm RP uchwalit zmiany w ustawie o systemie oSwiaty (z dnia 13 czerwca 2013r. Dz. U. 2013,
poz. 827) w zakresie zwiekszenia dostepnosci wychowania przedszkolnego w Polsce. Zgodnie z koncepcija
resortu edukacji, od 1 wrze$nia 2015 r. gminy zostang zobowigzane do zapewnienia wszystkim dzieciom

czteroletnim, (a od dnia 1 wrzeSnia 2017 r. réwniez wszystkim dzieciom trzyletnim) wychowania

przedszkolnego.

Zakres planowanych zmian legislacyjnych
uwzglednia propozycje przeksztatcenia z dniem 1 wrzesnia
2016 r. oddziatbw przedszkolnych w szkotach podsta-
wowych w przedszkola, z mozliwoscia jednoczesnego
utworzenia zespotéw szkolno-przedszkolnych. Zatem
wszystkie maluchy beda mie¢ mozliwo$¢ uczeszczania do
placowek wychowania przedszkolnego, co skutecznie
zniweluje zr6znicowanie w dostepie do tego typu placéwek.
Ministerstwo Edukacji Narodowej z Programu Kapitat Ludzki
przeznaczyto ponad 200 min zt na modernizacje ponad
2 293 oddziatéw przedszkolnych mieszczacych sie przy
szkotach podstawowych, z czego Samorzad Wojewddztwa
Podkarpackiego otrzymat ponad 17 min zt na modernizacje
197 oddziatow przedszkolnych przy 152 szkotach
podstawowych w 35 gminach. Nad dziataniami dotyczacymi
wsparcia oddziatdw przedszkolnych piecze sprawowac
bedzie oprécz organ6w prowadzacych szkoty podstawowe
takze Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ktory ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego finansowac
bedzie projekty tzw. systemowe ztozone w ramach
Priorytetu IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w re-
gionach Podziatania 9.1.1 Zmniejszenie nieréwnosci w stop-
niu upowszechnienia edukacji przedszkolnej komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Potrzeba podjecia dziatan umozliwiajacych modernizacje
i podniesienie jakosci funkcjonowania oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych wynika z poja-
wiajgcego sie czesto problemu niedostosowania warunkow
lokalowych i organizacyjnych do potrzeb i mozliwosci dzieci
mtodszych. Zwyczajowo z ustug $wiadczonych przez
oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych korzystaty
wylacznie dzieci 5 i 6 letnie, co wynikato m. in. z ww.
ograniczen. Potrzeby w zakresie wychowania przed-
szkolnego powoduja, ze z oddziatow przedszkolnych w szko-
tach podstawowych zaczely korzystac takze dzieci mtodsze
3i4letnie. Toz kolei spowodowato, ze placowki te nie mogty
zapewni¢ Swiadczenia wihasciwej oferty edukacyjnej
maluchom mtodszym od 5-6 latkow. Zatem modernizacja
oddziatow przedszkolnych przyczyni sie do likwidacji barier
w dostepie do edukacji przedszkolnej, a tym samym
umozliwi wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci nie-
objetych wychowaniem przedszkolnym.

Wsparcie w ramach projektow systemowych
zostanie w pierwszej kolejnosci skierowane do:

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

@ Oddziatow przedszkolnych w publicznych i niepublicznych
szkotach podstawowych (prowadzonych przez osoby
prawne i fizyczne) z terenu gmin wiejskich i miejsko-
wiejskich, w ktorych nie ma przedszkoli (publicznych
i niepublicznych).

® Oddziatéw przedszkolnych w publicznych i niepublicznych
szkotach podstawowych (prowadzonych przez osoby
prawne i fizyczne) z terenu gmin wiejskich, o najnizszym
stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej w skali
regionu, gdzie poza szkotami podstawowymi z oddziatami
przedszkolnymi funkcjonujg inne przedszkola lub inne
formy edukacji przedszkolnej (niezaleznie od oddziatu
przedszkolnego).

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego opracowato
»Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL w zak-
resie przygotowania oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych do $wiadczenia wysokiej jakosci ustug na
rzecz dzieci w wieku przedszkolnym™ (dostepne m.in. na
stronie  www.pokl.wup-rzeszow.pl), w ktorych przed-
stawiono liste gmin w poszczegdlnych wojewodztwach,
mogacych ubiegaé sie o $rodki na modernizacje oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych. W ramach
dostepnych S$rodkéw kazdy oddziat moze otrzymac
maksymalnie 87 270,05 zt w oparciu 0 zdiagnozowane
potrzeby oddziatow przedszkolnych. Wszystkie zapla-
nowane zakupy zostang w catosci sfinansowane ze srodkow
EFS i krajowych w ramach PO KL. Wazne jest przy tym to, ze
do realizacji w/w projektéw systemowych nie jest
wymagane wniesienie wktadu wiasnego.

Srodki finansowe na realizacje projektéw syste-
mowych moga by¢ przeznaczone na:
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@ organizacje placu zabaw,

@ dostosowanie toalet do potrzeb dzieci,

® meble i wyposazenie - zakup i montaz,

@ wyposazenie lub doposazenie kuchni,

@ komplet wyposazenia zapewniajgcego bezpieczne wa-
runki opieki nad dzie¢mi,

@ zakup wyposazenia do utrzymania czystosci w pomiesz-
czeniach,

@ zakup wyposazenia wypoczynkowego,

@ zakup i montaz mebli do wyposazenia szatni,

@ zabawki i pomoce dydaktyczne,

@ zabezpieczenia grzejnikdw zabudowa, w celu unikniecia
oparzenia oraz urazobw gtowy,

@ zakup sprzetu ICT.

Dla projektodawcéw zainteresowanych otrzyma-
niem wsparcia zorganizowano spotkanie informacyjne,
ktore odbyto sie 8 sierpnia br. w Rzeszowie. Uczestnicy
spotkania mogli uzyska¢ szczegétowe informacje dot.
mozliwych do dofinansowania form wsparcia, wymagan
finansowych i czasowych, sposobu przygotowania wniosku
o dofinansowanie, procedury oceny wnioskow oraz zasad
realizacji projektow itp. Projekty moga przygotowywac

Poswlan stalowowalski
Gmdng
Pysznica

Fowiat nitanski
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laratin

Rys. Gminy, ktére otrzymajg
dofinansowanie na modernizacje
przedszkoli w szkotach
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i sklada¢ tylko organy prowadzace szkoty podstawowe,
ktére znajdujg sie w wykazie opracowanym przez
Ministerstwo (zatacznik nr 2 i 3 Zasad przygotowania,
realizacji i rozliczania projektow systemowych w ramach
Poddziatania 9.1.1 PO KL w zakresie przygotowania
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych do
$wiadczenia wysokiej jakosci ustug na rzecz dzieci w wieku
przedszkolnym). Organ prowadzacy jest zobowigzany do
zachowania trwatosci rezultatébw projektu, w tym do
utrzymania wspartego oddziatu przedszkolnego przez okres
co najmniej 2 lat od zakonczenia realizacji projektu.
Systemowy charakter naboru oznacza réwniez, ze kazdy
oddziat przedszkolny w szkole ma zagwarantowang dla
siebie pule srodkéw. Warunkiem jej otrzymania jest jedynie
ztozenie przez organ prowadzacy odpowiednio przygo-
towanego wniosku. Kazdy ztozony wniosek, posiadajgcy
uchybienia formalne lub merytoryczne bedzie skorygowany
badZ uzupetniony. Warto zatem skorzysta¢ z szansy jaka
stwarza PO KL i przeznaczy¢ Srodki finansowe na przedszkola
oraz zespoty szkolno-przedszkolne gwarantujace lepszy
dostep maluchom do edukacji przedszkolnej, a tym samym
ich lepszy rozwdj psychofizyczny.

29 lipca br. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ogtosit nabdr wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektow systemo-
wych w zakresie mo-
dernizacji oddziatow
przedszkolnych w szko-
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DIAGNOZA POTRZEB ROZWOJOWYCH REGIONU W KONTEKSCIE
REALIZACJI KOMPONENTU REGIONALNEGO PO KL

W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM — PODSUMOWANIE
REALIZACJI BADANIA EWALUACYJNEGO

W listopadzie b.r. zostata zakonczona realizacja badania ewaluacyjnego pn. ,,Diagnoza potrzeb rozwojowych regionu
w kontekscie realizacji komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie podkarpackim”. Raport koncowy
z badania dostarczyt ciekawych informacji na temat dotychczasowych rezultatow wsparcia oferowanego przez Program
Operacyjny Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 na poziome regionalnym. Uzyskane przez Ewaluatora dane

zaprezentowane zostaly w podziale na Priorytety VI-IX PO KL i cztery podregiony wojewodztwa podkarpackiego
(kros$nienski, przemyski, rzeszowski i tarnobrzeski). Informacje te moga okaza¢ sie przydatne zaréwno dla WUP Rzeszow
jak rowniez dla wiadz regionu, instytucji i organizacji pozarzagdowych, a takze innych gremiéw spotecznych
i zawodowych, majacych wptyw na konstruowanie zatozen dotyczacych niezbednego wsparcia na rzecz grup spotecznych

znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji ekonomicznej, zagrozonych m.in. bezrobociem, ubéstwem.

Wykonawcg badania, wytonionym w postepowaniu
0 udzielenie zamoOwienia publicznego byta firma ASM
Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0. Zlecajac badanie
WUP kierowat sie checig uzyskania pogtebionej wiedzy na
temat stosowanych w okresie programowania 2007-2013
rozwigzan. Istotne byto tez wskazanie dziatan charakte-
ryzujgcych sie wysokg skutecznoscig i efektywnoscig
mierzong m.in. liczbg o0s6b, ktore poprzez uzyskane
w ramach PO KL r6znorodne formy wsparcia zmienity swoja
sytuacje na rynku pracy, aktywnie wigczyly sie do zycia
spotecznego i zawodowego. Programowanie wsparcia na
lata 2014-2020, a takze adaptacja obecnego systemu
implementacyjnego do nowych wymogdéw, stanowi
bowiem wyzwanie zaréwno dla administracji centralnej jak
i regionalnej, a proces przygotowania zatozen interwencji
wspotfinansowanej z EFS wymaga zdiagnozowania
problemoéw spoteczno-gospodarczych regionu, ktére przy
jego wsparciu powinny zostac rozwigzane.

Gtownym celem badania byto wiec okreslenie
pozadanych w wojewddztwie podkarpackim kierunkow
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego
w perspektywie finansowej 2014-2020, w kontekscie oceny
wptywu wsparcia EFS w ramach realizacji komponentu
regionalnego POKL.

Aby uzyska¢ wiedze w interesujgcym obszarze,
przeprowadzono badania, ktére tgczyly zarébwno analize
danych zastanych jak i badania terenowe. Analizowane byty
dane statystyczne zbierane przez GUS, dokumenty
programowe, rozporzadzenia dotyczace nowej perspek-
tywy finansowej 2014-2020, strategie, sprawozdania,
raporty z innych badarn ewaluacyjnych, jak réwniez réznego
rodzaju dokumenty zastane, na podstawie ktérych mozna
odniesc¢ sie do kwestii systemu wdrazania PO KL oraz oceni¢
wptyw EFS na zmiany zachodzace w tym okresie w wo-
jewodztwie podkarpackim.

Na etapie realizacji badan terenowych przepro-
wadzono okoto 1200 telefonicznych wywiadéw kwestio-

‘t" Wojewddzki Urzad Pracy
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nariuszowych wspomaganych komputerowo, z przedsie-
biorstwami z terenu wojew6dztwa podkarpackiego, ktére
nie realizowaty projektéow z PO KL lub zakonczyty ich
realizacje przed 31 grudnia 2012 roku. Dobér préby do
badania miat charakter losowo-warstwowy. W oparciu
o dane publikowane przez Urzad Statystyczny w Rzeszowie,
zostaty wyroznione grupy przedsiebiorcow w podziale na
wybrane sekcje PKD (warstwy) oraz w podziale na cztery
regiony wojewddztwa podkarpackiego (warstwy).

Inng technikag ilosciowg zastosowang przez
Wykonawce byty wywiady CAWI, ktére przeprowadzone
zostaty za pomoca udostepnienia respondentom kwestio-
nariusza internetowego. Respondentami w badaniu CAWI
byli beneficjenci (realizatorzy projektow) w ramach
komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie
podkarpackimw liczbie 500 oséb.

W celu pogtebienia wiedzy przeprowadzono takze
40 pogtebionych wywiadéw indywidualnych m.in.
z projektodawcami, ktérzy realizuja/realizowali projekty
w ramach komponentu regionalnego PO KL w woje-
wodztwie podkarpackim w czterech jego podregionach,
z ekspertami oraz przedstawicielami instytucji i organizacji.
Celem byto uzyskanie mozliwie wyczerpujacych informaci
na temat aktualnego stanu potencjatu i potrzeb
rozwojowych wojewodztwa podkarpackiego w zakresie
kapitatu ludzkiego, z uwzglednieniem nastepujgcych
obszarow: zatrudnienie i adaptacyjno$¢ zawodowa
zorientowana na zmiany zachodzace na rynku pracy,
wykluczenie spoteczne, edukacja i uczenie sie przez cate
zycie, rozwoj przedsiebiorczosci.

Catos¢ zebranego materiatu uzupetnity informacje
pochodzace z zogniskowanych wywiadow grupowych (FGI),
panelu ekspertow i studiow przypadku. Podsumowujac caty
proces badawczy Ewaluator dokonat analizy SWOT w od-
niesieniu do kazdego z trzech celow szczegotowych badania.
Dodatkowo, analize dotyczaca diagnozy aktualnego stanu,
potencjatu i potrzeb rozwojowych wojewédztwa pod-
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karpackiego w zakresie kapitatu ludzkiego przeprowadzono
oddzielnie dla kazdego z czterech wyr6znionych obszaréw
problemowych.

Korzystajgc z okazji pragniemy szczegodlnie
podziekowaC wszystkim respondentom, ktorzy wzieli
udziat w badaniu — bez Panstwa pomocy nie udatoby sie
przeprowadzi¢ badaniaw zaplanowanym ksztaicie.

Wyniki przeprowadzonej w ramach badania analizy,
przedstawione przez Ewaluatora w dokumencie raportu
koricowego, to realizacja celéw szczeg6towych badania.
Badacz dokonat diagnozy aktualnego stanu, potencjatu
i potrzeb rozwojowych wojewddztwa podkarpackiego
w zakresie kapitatu ludzkiego, z uwzglednieniem naste-
pujacych obszaréw:

@ Zatrudnienie i adaptacyjno$¢ zawodowa zorientowana
nazmiany zachodzgce narynku pracy

® \Wykluczenie spoteczne

® Edukacjaiuczeniessie przez cate zycie

® Rozwoj przedsiebiorczosci

Ocenie badacza, zostata poddana réwniez dotych-
czasowa aktywnos¢ projektodawcow/beneficjentow przy
ubieganiu sie o srodki finansowe z PO KL w poszczegolnych
w/w obszarach w okresie 2007-2013 z uwzglednieniem
podregionéw wojewddztwa. Dokonano réwniez pomiaru
deklarowanej gotowosSci potencjalnych projekto-
dawcow/beneficjentow w zakresie ubiegania sie o srodki
zEFSwnowym okresie programowania 2014-2020.

Ewaluator rekomenduje szereg rozwigzanh odno-
szacych sie do ogolnego rozwoju wojewddztwa pod-
karpackiego oraz do obszaréw szczeg6towych, ktore jego
zdaniem powinny by¢ uwzglednione w procesie progra-
mowania wykorzystania Srodkéw z funduszy unijnych
w kolejnej perspektywie finansowej na lata 2014-2020.
Na podstawie zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych
wskazuje, ktore grupy docelowe powinny by¢ objete
wsparciem oraz jakiego rodzaju wsparcia wymagaja.

Wojewddztwo podkarpackie jest jednym z re-
giondw o najnizszym wskazniku PKB oraz najnizszym pod
wzgledem wskaznika przedsiebiorczosci. Niska wydajno$é
gospodarki, wysoki udziat oséb zatrudnionych w rolnictwie
oraz maly udziat zatrudnionych w ustugach, a takze
wzrastajaca stopa bezrobocia, zwiaszcza wsrdd ludzi
miodych, wptywajg na wzrost wskaZznika zagrozenia
ubostwem relatywnym oraz odptyw wyksztatconych ludzi
Z regionu. Mimo to region specjalizuje sie gospodarczo
w zakresie sektora IT, przetwdrstwa rolno-spozywczego oraz
innowacyjnosci w przemysle elektromaszynowym oraz
lotniczym. Pomimo niekorzystnej sytuacji odnotowywanej
w niektdrych aspektach, region pod pewnymi wzgledami
charakteryzuje sie wysokim poziomem niektérych wskaz-
nikbw jakosci zycia, dodatnim przyrostem naturalnym,
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czystym i atrakcyjnym Srodowiskiem naturalnym oraz
ciekawymi terenami turystycznymi, ktore sg jednak stabo
promowane.

Rzeszowskie uczelnie cieszg sie niestabngcym
zainteresowaniem, chociaz wzrasta liczba osob bezro-
botnych z wyzszym wyksztatceniem. Borykajacy sie z prob-
lemami strukturalnymi region stara sie dynamicznie
nadrabia¢ zapoOznienia wzgledem innych wojewodztw,
inwestujgc zaréwno w infrastrukture transportowo-
techniczna, jak i kapitat ludzki. Mimo niskich wskaznikow
przedsiebiorczosci, gospodarka rozwija i specjalizuje dzia-
tajace w regionie gatezie przemystu, na ktore dodatkowo
nakierowane s dziatania w kierunku podniesienia
innowacyjnosci. Stad potrzeba kompleksowych dziatan,
ktore oparte powinny by¢ na wspotpracy sfery biznesu ze
Srodowiskiem akademickim i naukowym.

Rozwdj wojewddztwa przebiega znacznie mnigj
rébwnomiernie niz na innych obszarach kraju, a zr6zni-
cowanie pomiedzy czterema podregionami wojewddztwa
podkarpackiego jest bardzo duze. Najlepiej rozwijajg sie
podregiony tarnobrzeski i rzeszowski — atrakcyjne dla
dziatalnosci przemystowej i technologicznej. Podregiony
przemyski i kro$nienski rozwijajg sie wolniej, poniewaz maja
charakter bardziej rolniczy. Eksperci sg zdania, ze rozwagj
sektora turystyki wptynatby na zmniejszenie bezrobocia
w tych dwdch podregionach. Jednak rozwoj sektora ustug
jest spowolniony przez stabg infrastrukturg komunikacyjna.
Najlepsze perspektywy ma miasto Rzeszow, ktore jest
»~mtodym” miastem — najwieksza liczba studentéw na
1 mieszkanca.

Dysproporcje przejawiajg sie w zarobkach,
atrakcyjnosci miejsc pracy, dostepie do ustug medycznych,
dobr kultury czy rozrywki. W najgorszej sytuacji jest
podregion przemyski i miasto Przemysl. Projekty w ramach
PO KL w tym regionie realizowane sg najczesciej przez
podmioty i instytucje z zewnatrz. Dysproporcje te wptywajg
na niskie poczucie wartosci mieszkancow podregionu
przemyskiego i pogtebiajg stereotypy. Ponadto zauwazalny
jest naptyw os6b do regionéw lepiej sie rozwijajacych.

Takze prognozowane zmiany od 2010 do 2020 roku
co do wielkosci podazy sity roboczej charakteryzujg sie
najwiekszym zrdznicowaniem regionalnym. O ile dla
podregioniu krosnienskiego prognozowany jest niewielki
wzrost podazy pracy, w podregionach rzeszowskim
i tarnobrzeskim prognozowany spadek wielkosci podazy
pracy masiegna¢ ponad 10%.

Petne wyniki badania dostepne sg w dokumencie
raportu koricowego z badania, zamieszczonym na stronie
internetowej WUP RzeszOw, w zaktadce Ewaluacja, do
lektury ktérego serdecznie Paristwa zachecamy.

Aneta Wlezien
Wydziat Koordynacp PO KL

." Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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24 listopada 2013 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie zorganizowat w Wojewddzkim Domu Kultury w Rzeszowie

Impreze Andrzejkowa z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Uroczystego otwarcia imprezy dokonat Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — Pan Tomasz
Czop zapraszajgc do korzystania z ustug informacyjnych
$wiadczonych na stoiskach wystawienniczych, konkurséw
i innych zaplanowanych natej imprezie atrakcji.

Celem imprezy byto upowszechnianie efektow
realizacji komponentu regionalnego Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 wdrazanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie oraz zachecenie
mieszkancéw wojewddztwa podkarpackiego, aby zechcieli
bra¢ udziat w réznego rodzaju projektach wspoffi-
nansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktére beda jeszcze realizowane w najblizszej
przysztosci.

Na impreze zaproszeni zostali wszyscy mieszkancy
Podkarpacia poprzez ogtoszenia radiowe, prasowe,
internetowe. Przedsiewziecie cieszylo sie duzym zainte-
resowaniem, a na wszystkich, ktérzy przybyli na impreze
czekaly liczne atrakcje i konkursy.

W budynku WDK w Galerii zostata zorganizowana
strefa wystawiennicza imprezy, na ktérej projektodawcy
prezentowali swoje projekty oraz zachecali uczestnikow
imprezy do korzystania z form wsparcia przewidzianych
w realizowanych przez nich projektach unijnych. Nie
zabrakto tez stoisk z wyrobami regionalnymi tj. prezentu-
jacymi jadto regionalne. Duza liczbg odwiedzajgcych cieszyt
sie Punkt Informacyjny Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, w ktérym pracownicy udzielali wyjasnien i infor-
macji na temat realizowanego na Podkarpaciu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

W foyer rozmieszczona zostata strefa zabaw,
w ktorej animatorki malowaty na twarzach dzieci postacie
z ulubionych bajek, skrecaty balony w ksztatty zwierzatek,
kwiatkow itp. Ponadto dzieci braty udzial w organizo-
wanych grach i konkursach.

W trakcie trwania imprezy odbyty sie liczne wysta-
pienia artystyczne wykonawcow i zespotow z Podkarpacia
tj.
- wystep zespotu The Friends — uczestnika programéw:
Mam Talent i Must Be The Music,

- wystep Arkadiusza Ktusowskiego — uczestnika
programu The Voice of Poland,

- wystep Justyny Filipowicz — uczestniczki programu
Szansa na sukces,

- wystep akordeonisty Pawta Janasa — uczestnika
programu Must Be The Music,

- pokazy akrobatyczne,

- spotkanie z Rafatem Wilkiem dwukrotnym mistrzem
paraolimpijskim z Londynu w handbike’u oraz
dwukrotnym mistrzem $wiata z Kanady 2013,
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- wystep tancerza Marcina Dudycza — uczestnika
programu Mam Talent,

- pokaz karate,

- wystep Dagmary Czechury — uczestniczki programu
X Factor,
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- wystep Marioli Len — uczestniczki programu Mam
Talent,

- pokaz tarica towarzyskiego,

- wystep grupy CHE-Donne — uczestniczek programu
X Factor.

Uczestnicy imprezy mieli takze mozliwo$¢ wziecia
udzialu w rozgrywkach szachowych z zawodnikami
Rzeszowskiego Klubu Szachowego oraz obejrzenia bez-
zatogowego samolotu udzwigowego i tazika marsjanskiego
przygotowanych przez Filipa Nycza i Adriana Wojcie-
chowskiego z Politechniki Rzeszowskigj.

Przez caly czas trwania imprezy organizowane byty
liczne konkursy, w tym zwigzane z tematyka EFS i PO KL,
w ktérych mogty bra¢ udziat zaréwno dzieci, mtodziez jak
idorosli.

Renata Chmaj
Bernardeta Krukowska
Wydziat Koordynacji PO KL

KONFERENCJA ,,ROZWOQOJ GOSPODARKI SPOLECZNE]
W WOJ. PODKARPACKIM SZANSA NA OGRANICZENIE

WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO”

Jednym z istotnych przyczyn wykluczenia spotecznego jest ubdstwo i bezrobocie skutkujace niejednokrotnie
bezdomnoscia, popadnieciem w alkoholizm, narkomanie, biernos¢ zawodowa i spoteczna. Problemy tego rodzaju
wystepujg niestety takze na Podkarpaciu — stad niezbedne sa dziatania ukierunkowane na wsparcie tych grup
spotecznych, ktére bez pomocy organizacji pozarzadowych, fundacji i réznych instytucji nie poradza sobie z wy-

chodzeniem z tzw. strefy ,,patologii” spotecznej.

Istotnym czynnikiem wzmacniajacym budowe
otoczenia sprzyjajacego wiaczeniu sie w/w grup spo-
tecznych do zycia spotecznego — jest podejmowanie (w ra-
mach mozliwosci jakie stwarza Program Operacyjny Kapitat
Ludzki i Europejski Fundusz Spoteczny w nowej perspek-
tywie finansowej 2014-2020) kompleksowych dziatan
i inicjatyw na poziomie regionalnym i lokalnym — ogra-
niczajacych skale problemum.in. bezdomnosci.

Majac na wzgledzie wypracowane w tym zakresie
modele sprawdzonych rozwigzan i wypracowane w kraju ale
i poza jego granicami praktyki — skutecznie wspomagajace
wigczenie sie 0séb wykluczonych do zycia spoteczno-
zawodowego — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
zainicjowat organizacje konferencji ,,Rozw0j gospodarki
spotecznej w woj. podkarpackim szansg na ograniczenie
wykluczenia spotecznego™.

Celem jej byto zaprezentowanie sposobow, form
i efektow realizowanego wsparcia skierowanego m.in. do
0sob bezdomnych przez doswiadczone w tym zakresie
fundacje takie jak: Fundacja Pomocy Wzajemnej,,Barka” czy
Fundacja Pomocy Mtodziezy im. Jana Pawia Il ,Wzrastanie”,
a takze zwrocenie uwagi na ten istotny aspekt spoteczny
samorzadom terytorialnym, instytucjom pomocy spo-
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tecznej i rynku pracy, organizacjom pozarzagdowym oraz
wiadzom regionalnym i lokalnym w naszym regionie.
Zjawisko bezdomnosci dotyka réwniez emigrantow.
Ludzi, ktérzy wyjechali po lepsza przysztos¢ dla siebie i dla
swoich rodzin. Niestety, z réznych powodow, sen o dobrej
pracy zostat brutalnie przerwany. Wiasnie o takich
przypadkach oraz o sposobach pomocy tym osobom
opowiedziata Pani Ewa Sadowska, ktéra posiada ogromne
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doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi za
granicami naszego kraju. Powyzszy problem w odniesieniu
do wojewodztwa podkarpackiego zreferowat dr Eugeniusz
Moczuk wskazujac, iz zjawisko to wystepuje réwniez obok
nas. W jaki spos6b walczy¢ i skutecznie zapobiegaé
bezdomnos$ci przedstawita Pani Barbara Sadowska
wiceprzewodniczaca zarzadu Fundacji Pomocy Wzajemnej
Barka, ktora od 1989 roku pomaga osobom wykluczonym
spotecznie. Przyktady dobrych praktyk stosowanych w na-
szym wojewddztwie w Fundacji Pomocy Miodziezy im. Jana
Pawta Il ,Wzrastanie” zaprezentowat ks. Prof. Franciszek
Rzasa. Wielkie wrazenie na uczestnikach konferencji zrobito
wystgpienie jednego z Lideréw Barki — Leszka. Jak sam
mowit o sobie ,siedziatem w pierdlu i bylem na samym
dnie”. Po wyjsciu z wiezienia byt przez diugi czas osobg
bezdomna. Pomoc znalazt wiasnie w Fundacji Pomocy
Wzajemnej Barka. Zmienit swoje podejScie do Zzycia,
odnalazt swoje wihasne cele. Dzi$ jest szcze$liwym mezem
i ojcem dwojki dzieci i dowodem na to, iz w kazdym
momencie zycia mozna je zmieni¢. Jednak bez pomocy
z zewnatrz byto by to niemozliwe. Stad tak waznym jest
opracowanie dobrych i skutecznych mechanizmow
stosowanych w przysztym okresie programowania, aby
grupy najbardziej wykluczone spotecznie i zawodowo nie
zostaty w nim pominiete. Te pomysty przedstawiali
pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie,
ktorzy od dluzszego czasu pracujg nad ksztattem
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
w przedmiotowym zakresie.

AKTUALNOSCI PO KL

WOIEWODZTWO
PODKARPACKIE

Byta to juz druga konferencja organizowana przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, dotyczaca gos-
podarki solidarnej. Bez pomocy wielu ludzi i instytucji na
pewno nie udatoby sie zorganizowaé tak udanego
przedsiewziecia. Uniwersytet Rzeszowski czy Stowa-
rzyszenie na Rzecz Powiatu Kolbuszowskiego ,,NIL” rowniez
mocno zaangazowaty sie w propagowanie roli ekonomii
spotecznej w wojewddztwie podkarpackim. Przedstawione
na konferencji skuteczne metody walki z wykluczeniem
spotecznym, w tym z bezdomnoscig, na pewno znajdg swoje
odzwierciedlenie w proponowanych dziataniach zwigza-
nych z nowa perspektywa finansowa.

Bartosz Kostecki
Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej

wsparcia.

wzyciu”.

przedsiebiorcow, ich dalszych planach zawodowych.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007- 2013 wkroczyt w ostatnig faze wdrazania. Na Podkarpaciu skorzystato
Z niego ponad 245 tys. osob, z ktorych ponad 14 455 uzyskato wsparcie finansowe w formie dotacji na
uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Pomimo zakrojonych na szerokg skale dziatan informacyjno-
promocyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie petnigcego role Instytucji Posredniczacej dla
komponentu regionalnego PO KL — odnosi sie wrazenie niedoceniania zwiaszcza przez regionalne media
znaczenia i oddziatywania realizacji projektdw na zmiane czy poprawe sytuacji zawodowej wielu mieszkaricow
naszego regionu. PodjelisSmy zatem probe zainteresowania dziennikarzy efektami uzyskanymi poprzez zaledwie
kilku uczestnikow projektow (w ramach Dziatania 6.2), ktorzy uruchomili wtasny biznes. Dziennikarze zostali
zaproszeni do udziatu w wizycie studyjnej majacej na celu ukazanie rzeczywistych efektow otrzymanego

Spotkania, w ktorych z powodu petnienia funkcji gospodarza miatem przyjemnos¢ réwniez uczestniczyc,
przebiegaly w mitej atmosferze i byty wydarzeniem budujgcym. Pozwalaly bowiem poznac ludzi, ktérzy dzieki
srodkom unijnym, mogli realizowac swoje pasje, zarabiac pienigdze i znalezli jak sami méwili ,,swoje miejsce

Wizyta byta bardzo ciekawa, stwarzata mozliwo$¢ szczerej rozmowy takze o problemach miodych ,,poklowskich”

Ponizej relacjaz przebiegu wizyty i rozméw z uczestnikami, takze o poczgtkach i pomystach na wtasny biznes.

~. .
~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
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Przemystaw Denda
Wydziat Koordynacji PO KL
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10 pazdziernika 2013 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zaprosit dziennikarzy podkarpackich mediow w podroéz.
Trasa obejmowata sze$¢ miejscowosci w powiatach mieleckim i kolbuszowskim. Cel: wizyta w firmach i spotdzielniach
socjalnych, ktorych zatozyciele i wiasciciele skorzystali z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013. Co wazne,
dziennikarze odwiedzili kilku beneficjentow, ktorzy nie tylko dostali unijng dotacje, ale i utrzymali sie na rynku. Materiaty
dziennikarzy juz obiegty media. Teraz pora na nasz wiasny raport z tej wizyty. Wynika z niego, ze majgc dobry pomyst,

warto starac sie o unijne wsparcie.

Dziennikarze z Rzeszowa, Mielca i Kolbuszowej
podczas wizyty w jednej z mieleckich firm.

Nawet nie mysle o etacie.

Jestem na swoim od czterech lat i nie ukrywam, byto ciezko,
ale udato sie - wspomina Pawet Tomczak - wiasciciel firmy PC
Electronics z Mielca. Z dotacji wyposazyt prawie w catosci
czes¢ serwisowg firmy. — Zajmujemy sie miedzy innymi
elektroniczng naprawa sprzetu komputerowego, wiec
niezbedna byta maszyna do lutowania duzych ukfadow
scalonych. Firma bedzie sie rozwijac, przeszkole i zatrudnie
nowych ludzi. Juz podczas realizacji projektu z firma zwigzat
sie stazysta - teraz pracownik. PC Electronics na state
wspotpracuje z firmami z todzi, Szczecina i Koszalina.
Profesjonalnie serwisuje praktycznie kazdy sprzet
komputerowy i elektroniczny.

Z wizytg w firmie PC Electronics w Mielcu.
W ogniu pytan wiasciciel- Pawet Tomczak.
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Pie¢ dziewczyn na ,,Wyspie przygdd” - czyli catoroczny plac
zabaw dla dzieci

- Nasz wniosek zostat chyba najwyzej oceniony. Za blisko
100 tysiecy ztotych kupity$Smy plac zabaw, zamontowany
w budynku. To zjezdzalnie, tor przeszkdd, basen z piteczkami
i zabawki. Sprzety dla dzieci posiadajg wazny atest — opisuje
-Wyspe Przygod” wspotzatozycielka spotdzielni socjalnej —
Katarzyna Mierzynska. — Zeby zaoszczedzié, same
malowaty$my pomieszczenia - dodaje pani Katarzyna. Jej
kolezanka Justyna Smolen kresli dalsze plany. — Mamy
mndstwo pomystow na przysztos¢, na przyktad nowe
imprezy poza nasza ,\wyspa”. Przed dwoma laty, po urlopie
macierzynskim, nie mogtam znalezé pracy w Mielcu.
Znalaztam cztery bezrobotne dziewczyny, ktére tez chciaty
pracowaé z dzie¢mi. Majg doswiadczenie pedagogiczne-
moéwi wspotzatozycielka Justyna Smolen. Teraz wszystkie
mamy prace, takg jaka lubimy, cho¢ nie wiedziatySmy, czy
Awyspa” wypali.

Zatoga ,\Wyspy Przygdd” w komplecie: (od lewej)
Izabela Trzpis, Alina Klaus, Joanna Wigcek,
Justyna Smolen, Katarzyna Mierzynska.

Mielecka
spotdzielnia
socjalna

-Wyspa Przygod”-
przygoda

dla dzieci.

Przez caty rok.

‘t\' Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



Strzatw ,,6semke”, czyli Agro-Dom

Swoj pomyst na dziatalno$¢ agroturystyczng pani Genowefa
Grzelak ocenia jak ekonomistka, ktdra zreszta jest z zawodu.
— Nie na dziesigtke, ale na mocng 6semke. W poblizu sg
piekne lasy i stawy rybne. W pokojach jest bezprzewodowy
internet, klienci mogg sami przygotowywac sobie positki
w nowoczesnych aneksach kuchennych lub skorzysta¢
Z naszego cateringu - wylicza zalety swojej firmy pani
Genowefa. Standardowo wyposazone pokoje noclegowe
adresowane sg do Kklientdw, ktérych nie sta¢ na hotel.
Niemal potowa klientow trafita tu z polecenia. — Za 40 ty-
siecy ztotych ocieplitam budynek, wykonatam elewacje
i czeSciowo wyposazytam kuchnie i pokoje. Mita obstuga,
czystosc i niskie ceny to nasze zalety — uzupetnia Genowefa
Grzelak. Po dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
siegneta w 2009 roku, bo nie miata do$¢ whasnych srodkow.
Teraz snuje plany rozwiniecia przedsiewziecia.

Agro-Dom w Mielcu. Wiascicielka Genowefa Grzelak
opowiada o swoim biznesie agroturystycznym.

Kartonowy biznes, czyli mieleckie opakowania

- Kazdy co$ pakuje. Internetowy handlarz, cukiernik,
wiasciciel pizzerii i nasi sasiedzi z zaklkadéw lotniczych.
Wszystko zaczeto sie od rozmow ze znajomymi, ktdrzy
narzekali na jako$¢ opakowan — wspomina poczatki firmy

P -
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Kartonowe opakowania
z Mielca na hali produkcyjnej.

~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy
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Dawid Zielinski i jego stalowe
wyroby.

AKTUALNOSCI PO KL

Jarostaw Durak — szef ,,Opakowania Mielec”. Na utworzenie
dziatalnosci przedsiebiorstwo pozyskato 40 tysiecy ztotych.
Kupiono gilotyne do papieru, maszyne do pakowania i si-
todruku oraz komputer. Dziatajgca od 2009 roku firma
posiada juz dziesie¢ maszyn do produkcji opakowan
z wielowarstwowej tektury, co pozwala na tworzenie dos¢
skomplikowanych form i ksztattow. W planach sg inwestycje
w nowe maszyny, na kredyt lub z kolejnej unijnej dotacji. —
Konkurencja na rynku jest spora, ale naszym atutem jest
sumienno$¢ — dodaje Jarostaw Durak — jestesmy tez ,,eco”,
nasze opakowania z sukcesem wypierajg te foliowe.

Opakowania Mielec - formy i gotowe opakowania
kartonowe.

Jakos¢ i terminowos¢ z Biatego Boru

Czesci i detale, podzespoty i przyrzady dla przemystu
motoryzacyjnego powstajg w firmie Dawida Zielinskiego
w Biatym Borze w gminie Tuszyma. — Odbiorcami sg
producenci maszyn z Wielkopolski. To pieciu statych
klientow, ktorych znalaztem sam. Produkcja jest dos¢
optacalna. Musze by¢ lepszy niz pie¢ konkurencyjnych firm
z najblizszej okolicy — wylicza Dawid Zielinski. Przed-
siewziecie ma dopiero dwa lata. Na start wiasnej
dziatalnosci wiasciciel pozyskat 40 tysiecy ztotych i kupit
tokarke, frezarke i szlifierke. W planach — rozbudowa hali
maszyn i kolejne zakupy - piecioosiowego centrum
obrébczegoi tokarki numeryczne;.

Dawstal DS z Biatego Boru.
Tu powstaja stalowe
czesci i narzedzia przemystowe.
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Jacek Sitko opowiada o powstaniu spotdzielni
socjalnej ,,Smak” w Kolbuszowej.

O regionalnych
potrawach

wiedzg wszystko.
Tak powstajg positki
w ,,Smaku”.
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Z pomocg proboszcza i Unii Europejskiej, czyli
kolbuszowska kuchnia

Najpierw byt pomyst na spoétdzielnie socjalng i pomoc
proboszcza, ktéry udostepnit nam cze$¢ budynku
parafialnego - wspomina Jacek Sitko — wspotzatozyciel
»omaku”. — Podobno nasze pierogi sg bardzo smaczne -
usmiecha sie. Na utworzenie spotdzielni jej cztonkowie
uzyskali blisko sto tysiecy ztotych. Kupili dostawczaka,
zamrazarke, robota wieloczynnosciowego, kuchnie gazowa,
szafe chtodniczg i piec konwekcyjno-parowy. Zorganizowali
wigilie na kolbuszowskim rynku. Spétdzielnia od roku
prowadzi dziatalno$¢ gastronomiczng na wynos. Wiekszos¢
klientow to dzieci ze szkdt powiatu kolbuszowskiego.
»Smak” obstuguje tez konferencje i szkolenia. Agata
Olszowy, obecnie spotdzielca, przez dwanascie lat, w domu
wychowywata dzieci. — Nie miatam statej pracy, stazu ani
doswiadczenia. Teraz mam zapat i z moimi spétdzielcami
obmys$lamy nowe menu.

Krzysztof Powrdzek
Zespot ds. Promocji i Komunikacji Spotecznej

foto: Krzysztof Powr6zek/WUP Rzeszéw

EFEKTY DZIAtAN LIDEROW DS. 0SOB 50+ ORAZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ OFERTA REGIONALNYCH
OSRODKOW EFS Z WOJ. PODKARPACKIEGO NA 2014 ROK

W dniu 22 listopada br. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie odbyto sie spotkanie z Liderami ds. 0s6b
50+ oraz os6b niepetnosprawnych, ktdrzy realizujg swoje zadania w ramach struktur Regionalnych Osrodkéw EFS.

Spotkanie byto okazjg do wymiany dos$wiadczen, prezentacji efektow ponad péttorarocznej pracy lideréw, a takze

zwrécenia uwagi jak realnie udato sie zmienic sytuacje grup de faworyzowanych na rynku pracy.

Liderzy, ktorzy sami bezposrednio wywodzg sie ze
Srodowisk, ktdre reprezentujg i do ktorych na biezgco
docieraja, poprzez indywidualne lub grupowe spotkania
zaktywizowali facznie 686 bezrobotnych oséb 50+ i 0s6b
niepetnosprawnych. Poprzez aktywizacje rozumiemy
przede wszystkim udziat w projektach wspotfi-
nansowanych z EFS w ramach PO KL (staze, kursy
podnoszace/udoskonalajagce kwalifikacje itp.). Liderzy
wspolnie z kadrg RO EFS pomogli w opracowaniu 43 pro-
jektéw. Czesto dysponujac takze informacjami uzys-
kanymi bezposrednio z lokalnych Srodowisk doskonale
orientowali sie w potrzebach oséb 50+ i 0séb
niepetnosprawnych z danego obszaru. Innymi rezul-
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tatami dziatan lideréw byto przeprowadzenie 745 roz-
mow informacyjno-doradczych z przedstawicielami 649
instytucji (organizacji pozarzadowych, szkét, JST czy
przedsiebiorcéw) gdzie m. in. prezentowano Oferte RO
EFS, zachecano do tworzenia projektéw skierowanych do
0sob 50+ i oséb niepetnosprawnych, a takze organi-
zowano spotkania dla bezrobotnych, ktérych informo-
wano o dostepnych dla nich konkretnych szkoleniach lub
kursach podnoszacych kwalifikacje.

Liderzy wykazali sie niezwyktym zaangazo-
waniem i nalezy podkresli¢, ze dzieki ich pracy udato sie
przekaza¢ informacje na temat mozliwosci, jakie oferuje
Program Operacyjny Kapitat Ludzki do wielu miejsc

‘\,\' Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



i Srodowisk, do ktorych dotychczas one nie dotarty.
Informacje pozyskane przez liderow bedag cenng
wskazowka dla WUP w Rzeszowie przy okreSlaniu
kierunkéw i form wsparcia oséb 50+ i o0sOb nie-
petnosprawnych, zwtaszcza ze obecnie trwajg prace nad
tworzeniem nowego Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020.

W Planach Dziatarn Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie na 2014 rok nadal w planowanych do
ogtoszenia konkursach z komponentu regionalnego PO
KL, priorytetowymi grupami docelowych bedg m. in.
osoby 50+ i osoby niepetnosprawne. Stad w Ofertach RO
EFS na przyszty rok bedg kontynuowane dziatania
Liderow we wspotpracy z Animatorami i pozostatg kadrg
Regionalnych Osrodkow EFS.

Zmianie natomiast ulegta jedna z grup prio-
rytetowych RO EFS. Szkoty nie bedg juz grupg
priorytetowg lecz inne podmioty uprawnione do
aplikowania o Srodki unijne (np. przedsiebiorcy,
organizacje pozarzadowe, jednostki organizacyjne
samorzadu terytorialnego), ktére mogg przygotowac
projekty kierowane do nauczycieli i pracownikéw
instytucji sektora o$wiaty zwolnionych, zagrozonych
zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia po dniu
1stycznia2013r.

W zwigzku z koncowym etapem wdrazania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, projektodawcy
realizujgcy projekty bedg mogli skorzysta¢ z wizyt
wspierajacych (zaplanowanych min. 18 w ramach kazdej
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z 4 Ofert RO EFS), podczas ktorych Swiadczone bedzie
doradztwo jak prawidtowo rozliczy¢ projekt.

W przypadku dziatan animacyjnych nacisk
zostanie potozony na wspieranie partnerstw miedzy-
sektorowych utworzonych w latach 2009-2013 w kie-
runku wzmacnianiaich trwatosci.

Liczba szkolen zostanie ograniczona do 5 na rzecz
zwiekszonej liczby godzin doradztwa kluczowego i spec-
jalistycznego.

Klienci RO EFS skorzystajg przede wszystkim
z nastepujacej tematyki szkolen i doradztwa: przygo-
towanie wniosku w Generatorze Wnioskow Aplika-
cyjnych (pod katem ogtoszonego przez WUP naboru),
prawidtowe rozliczanie wnioskbw w Generatorze
Whioskéw Pfatniczych, zamykanie projektow PO KL,
trwato$¢ projektdw, przygotowanie Beneficjenta do
kontroli.

Osrodki na biezaco wspotpracujg z instytucjami
i organizacjami wspierajgcymi grupy docelowe (np. PUP,
MOPS, PFRON, organizacje, ktére statutowo zajmuija sie
obstugg 0s6b niepetnosprawnych, osobami 50+, 30-).
Ponadto organizujg dyzury doradcOw w ww. instytucjach
i tzw. mobilne punkty informacyjno-doradcze w wyb-
ranych miejscowosciach, gdzie mozna skorzystac z ustug
RO EFS bez koniecznosci dojazdu do siedziby wybranego
Osrodka.

Serdecznie zapraszamy do korzystania z Oferty
Osrodkow w 2014 roku a osoby 50+ i osoby
niepetnosprawne do kontaktu z Liderami, ktérych dane
kontaktowe dostepne sg na stronach internetowych
poszczegdlnych Regionalnych Osrodkow EFS w Rzeszowie
(http://www.rzeszow.roefs.pl/); w Tarnobrzegu
(http://www.tarnobrzeg.roefs.pl/); w Kros$nie
(http://www.krosno.roefs.pl/) i w PrzemysSlu
(http://www.przemysl.roefs.pl/).

Pawet Pasterz
Wydziat Koordynacji PO KL
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